
 

Centro de Treinamento “Gil Moura” 
 

 
Curso – Sucessão Familiar 

 
 

 
Data:     07/agosto/2008  - (quinta-feira) 
Hora:    13h00 às 17h30  
Local:    Iate Clube de Santos 
              Av. Higienópolis, 18 
              São Paulo - SP 
              Tel. (11)  3257.9366 

 
 
Objetivo do curso 
 
Contribuir para o desenvolvimento dos participantes quanto ao processo de sucessão e governança 
corporativa em empresas familiares. 
 

 
 
Abertura  
 
Roberto Rodrigues 
Presidente da ABRAIDI  
 
___________________________________________________________________________________ 
 
Instrutor 
 

Engº   Tancredo Otaviano Dias 
 

 Consultor em Gestão Empresarial e em Sistemas de Gestão; 
 Consultor em Gerenciamento de Riscos Empresariais; 
 Diretor do Núcleo de Estratégia & Gestão Empresarial do CIESP – RP; 
 MBA em Gestão do Conhecimento da Inovação e da Inteligência Empresarial – 

COPPE / UFRJ; 
 Aperfeiçoamento em Estratégia Empresarial – FEA / USP; 
 Aperfeiçoamento em Planos de Negócios – FEA / USP; 
 Aperfeiçoamento em Gestão da Produção – FEA / USP; 
 Auditor da Qualidade pela ASQ – American Society for Quality; 
 Palestrante sobre Sistemas de Gestão Ambiental, Gestão da Responsabilidade 

                     Social e Gestão da Segurança e Saúde no Trabalho; 
 34 anos de experiência profissional.  
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 Programa 
 

 O Empreendedorismo está no sangue; 
 Sucessão – definição e objetivos; 
 Aspectos atuais do processo de sucessão nas empresas; 
 Planejamento do processo de sucessão nas pequenas e médias empresas; 
 Dificuldades mais comuns no processo de sucessão; 
 Dicas de um membro da terceira geração da melhor empresa familiar do mundo, segundo 

o IMD / 2005; 
 Gestão do processo de sucessão – questões e aspectos principais a considerar; 
 O perfil do sucessor ideal; 
 Os piores perfis pessoais para sucessores; 
 A formação do sucessor e o sistema de gestão da empresa; 
 Questões relevantes para gestores e sucessores; 
 Governança corporativa em empresas sob controle familiar. 

 
 
 

 
 
Carga horária 
 
 4 horas e trinta minutos 

 
 
Certificado 
 
A Abraidi confere certificado de participação no curso.  
 
 
Recursos utilizados para apresentação e logística: 
 

 Apresentação em Power Point 
 Material didático será fornecido aos participantes 
 Coffee Break 
 Hospedagem no Tryp Higienópolis  - Rua Maranhão, 371- Higienópolis – São Paulo – SP 

– tel (11) 3665-8200 
 Estacionamento no local 
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