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A LIDERANCA EM CONDUTA DA ADVAMED SE EXPANDE COM O

CODIGO DE ETICA ATUALIZADO

A ASSOCIACAO ENCORAJA OS NAO ASSOCIADOS A ADERIREM AOS SEUS ESFORCOS

WASHINGTON, D.C. — A Advanced Medical Technology Association (AdvaMed)
anunciou hoje que sua Diretoria aprovou unanimemente a maior atualizagao do seu
Codigo de Etica sobre Interagdo com os Profissionais do Servi¢o de Saude.

O Codigo revisado esclarece e distingue ainda mais entre atividade apropriada e
inapropriada entre profissionais do servi¢o de satide e representantes de Companhias
associadas da AdvaMed. Ele também apresenta companhias que ndo sdo associadas,
dando a elas oportunidade para adotar os principios do Codigo da AdvaMed e unir a
industria para conduzir assuntos comuns de maneira consistente.

“Esse Codigo de Etica atualizado, mais rigoroso, reflete o continuo compromisso com
a abertura, transparéncia e altos padrdes éticos da industria de tecnologia médica,”
disse Michael A. Musssallem, chairman e CEO da Edwards Lifesciences, e chairman
da Advamed. “O foco principal da nossa industria ¢ ajudar os pacientes e ainda
assegurar que o publico compreenda que a colaboracdo entre médicos, cientistas e
engenheiros da industria, ¢ crucial para desenvolver e disseminar inova¢des médicas.”

O Cédigo revisado da AdvaMed expande-se para novas areas importantes, incluindo:

* Uma nova secdo do Codigo de Conduta, sob a qual uma lista de
companhias que certificam sua adog¢do, estara disponivel para inspe¢ao
publica no Web site da AdvaMed.
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mudangas proibem presentes de qualquer tipo, incluindo todos os itens
da marca nao educacional, independente do valor

* Diretrizes que permitam que as companhias participem de acordos de
royalties com os Profissionais do Servico de Saude em troca de
contribuigdes substanciais que melhorem as tecnologias médicas.

* Uma nova secdo mostrando a Avaliagdo e Demonstracao de Produtos a
qual mostra parametros apropriados, pelos quais as companhias podem
fornecer produtos que tenham a intengdo de ensinar tanto os
Profissionais do Servigo de Saide como os pacientes sobre tecnologias
médicas mais novas e melhoradas.

* Uma secdo ampliada visando a provisdo do reembolso objetivo,
cobertura e informacdo sobre economia de satide para os Profissionais
do Servigo de Saude, a fim de melhorar o acesso dos pacientes a
tecnologias médicas.

Além disso, a AdvaMed tem revisado se¢des atuais do Codigo, para esclarecer melhor
€ com maior rigor em areas tais como acordos de consultoria, treinamento e educacao
conduzidos por companhias para os Profissionais do Servigo de Saude, e subsidios
para educagdo e pesquisa, entre outras areas chaves.

“Nada ¢ mais importante para a nossa industria do que manter a confianga publica e a
integridade de seus produtos e servigos,” disse Stephen J. Ubl, Presidente ¢ CEO da
AdvaMed. “A acdo da Diretoria da AdvaMed hoje d4a um forte sinal ao publico e aos
que estabelecem diretrizes que levamos a sério nossa responsabilidade de praticas de
negdcios honestas e éticas, e que promoveremos agdes para assegurar a efetividade de
nosso Codigo.”

“Assim como as empresas de tecnologia médica estdo naturalmente voltadas para a
necessidade de melhora continua no desenvolvimento de seus produtos, o Codigo de
Etica de nossa industria deve também ser dindmico e atender & mudanca,” disse Paul
A. LaViolette da Boston Scientific Corporation. “O Codigo revisado da AdvaMed
mostra as realidades do mercado de hoje e ressalta o nosso comprometimento
industrial para praticas éticas de negdcio.” La Violette preside o Comité Especial
para o Cddigo da Diretoria da AdvaMed, e liderou de forma vital nos anos recentes,
assim que o Cddigo veio a tona e amadureceu.

A maior atualizagdo do Codigo da AdvaMed aconteceu em 2003, quando os diretores
da Associacdo aprovaram esforgos, enfatizando treinamento e ensinamento para os
Profissionais do Servico de Saude e vendas e promog¢des da companhia. Em meados
de 2005, o Cddigo foi atualizado para incluir uma secdo de perguntas frequentes
ampliadas com respeito a brindes e outros tipos de apoio financeiro. =~ Também
naquele ano, a AdvaMed langou um banco de dados de pesquisa online para capacitar
o publico a entrar em contato com escritorios de codigos de conduta do servigo de
saude em companhias de tecnologia médica. Em 2006, a AdvaMed inaugurou um
programa com a marca do Cédigo de Etica, que oferecia as companhias associadas e
ndo associadas a oportunidade de comprovar seu atendimento ao cddigo da
Associagdo, o qual se adaptou as diretrizes estabelecidas pelo HHS Office of Inspetor
General.
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As companhias associadas da AdvaMed fabricam aparelhos médicos, produtos de
diagndstico e sistemas de informagdo de satide, que estdo transformando o servigo de
saude através da detec¢do prévia de doencas, procedimentos menos invasivos e
tratamentos mais efetivos. Nossos associados fabricam anualmente, nos Estados
Unidos, quase 90 por cento da tecnologia do servigo de satde e mais de 50 por cento
comprados anualmente no mundo inteiro. Os associados da AdvaMed variam dos
maiores aos menores inovadores e companhias de tecnologia médica. Para mais
informagao, visite www.advamed.org
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